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Neue Definition der Hauptberuflichkeit: Viele Teilzeit-Grinder missen ab sofort
mit hoheren Krankenversicherungs-Beitragen rechnen

Bisher haben gesetzliche Krankenkassen bei Mitgliedern, die zugleich selbstandig und angestellt wa-
ren, in der Regel die Anstellung als Hauptberuf betrachtet. Die Beschaftigten waren dann Uber ihren
Arbeitgeber versichert und mussten nur auf das dort erzielte Einkommen Beitrage zahlen. Das konnte
dazu fuhren, dass ein Beschéaftigter, der nur einen Tag pro Woche angestellt war und als Selbstéandiger
wesentlich mehr verdiente, trotzdem nur auf sein Gehalt Beitrage leisten musste.

Ab sofort aber schauen die Kassen genauer hin und haben strengere Regeln fir die Abgrenzung von Haupt-
und Nebenberuf entwickelt. Fur viele bedeutet das das Ende der Krankenversicherung zum Schnéppchen-
preis.

Bislang galten fir die Abgrenzung schwammige und vor allem schwer nachprifbare Kriterien. Entscheidend
war vor allem die Arbeitszeit: Wer mehr als 18 Stunden pro Woche auf eigene Rechnung arbeitete, galt als
hauptberuflich selbstandig. Das Problem dabei: Nicht jeder Selbsténdige schaut genau auf die Uhr und kann
mit Sicherheit sagen, ob er 15 oder 19 Stunden arbeitet. Und es ist nicht ungewohnlich fir Selbstandige in
Teilzeit, dass die Wochenarbeitszeit je nach Auftragslage schwankt — im Zweifel dirften solche Selbstandigen
Angaben zu ihren Gunsten gemacht haben und als nebenberuflich selbstandig registriert worden sein.

Jetzt aber haben die Krankenkassen messbare Kriterien eingefuhrt. Als hauptberuflich selbstandig gilt jetzt,
wer mindestens eine der folgenden Bedingungen erfillt:

- Sie beziehen in der Regel den groReren Teil des Einkommens aus der selbstandigen Tatigkeit,
- Sie arbeiten mehr als 20 Stunden/Woche selbstandig,
- Sie beschéftigen einen Mitarbeiter mehr als nur geringfugig (bis 400 Euro).

Das Einkommen aus selbstandiger und nicht-selbstandiger Tatigkeit ist sehr viel einfacher zu Uberprifen als
die aufgewendete Arbeitszeit. Trotzdem kann es in Grenzfallen zu Zweifeln kommen. Dann muss eine intensi-
vere Prifung stattfinden. Wolfang Ulrich, Chefredakteur der SiMA Jura News, vertritt die Auffassung, dass die
Selbstandigkeit mehr als 20 Prozent mehr Einkommen generieren muss als die Anstellung, damit die Kassen
einen Wechsel des Berufsstatus' vornehmen kénnen. In Ausnahmesituationen wie etwa der Elternzeit gelten
weitere Besonderheiten: Wird die Anstellung fur eine begrenzte Phase unterbrochen, die Selbstandigkeit aber
weitergeflhrt, gilt sie dadurch nicht automatisch als hauptberuflich, sofern sie nicht ausgeweitet wird.

Die neuen, klaren Regeln sind sicherlich gerechter als die bisherigen schwammigen. Die Beschéftigten aber,
die nun vom Status nebenberuflicher zu hauptberuflicher Selbstéandigkeit wechseln, missen sich mit Folgen
auseinandersetzen, die nicht nur erfreulich fir sie sind.

- Freie Versicherungswahl: Positiv ist zunachst, dass Sie als Selbstandige jederzeit in die private Kranken-
versicherung wechseln konnen. Da die Anstellung nur noch als Nebenjob gilt, sind Sie von der gesetzlichen
Krankenversicherungspflicht befreit. Ob das Sinnvoll ist muss im Einzelfall gepruft werden!!



- Hohere Mindestbeitrage und héhere Bemessungsgrundlage: Wenn Sie als Selbstandiger freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung bleiben, missen Sie einen Mindestbeitrag von derzeit 286 Euro (ohne
Krankentagegeld, sonst 297 Euro) zahlen. Dies entspricht einem Verdienst von 1.916 Euro. Verdienen Sie
weniger, zahlen Sie Beitrage auf ein Einkommen, das Sie gar nicht haben. Wirde hingegen Ihre Anstellung
als Hauptberuf gelten, sind als Beitrag derzeit 15,5 Prozent fallig, wovon lhr Arbeitgeber 7,3 Prozent tber-
nimmt — und das nur auf Ihr Bruttogehalt. Das Einkommen aus lhrer Selbstandigkeit bleibt in diesem Fall un-
berucksichtigt!

- Dies gilt auch fur die Beitrage zur Pflegeversicherung.
Die Mindestbeitrage liegen hier bei 37 Euro (Kinderlose: 42 Euro).

- Keine kostenlose Familienversicherung: Wahrend Sie sich bisher Gber Ihren Ehepartner oder die Eltern
in der kostenlosen Familienversicherung absichern konnten, weil Sie sehr wenig Gewinn oder sogar nur Ver-
lust

Fir die meisten Selbstandigen in Teilzeit diirften die Nachteile aus den Anderungen tiberwiegen. Wie Sie am
besten damit umgehen, hangt von lhrer konkreten Situation ab:

Verdienen Sie durch die Selbsténdigkeit nur wenig mehr als durch die Anstellung, so konnte es sich lohnen,
einige Auftrage abzulehnen, um hauptberuflich angestellt zu bleiben und somit Krankenkassenbeitrage zu
sparen. Wenn der Unterschied nur gering ist, konnten Sie auch lhre Betriebsausgaben erhéhen und so die
Einnahmen aus der Selbstandigkeit senken.

Falls Sie als Selbstandiger deutlich mehr als Angestellter verdienen, mussen Sie sich wohl oder tbel auf ho-
here Krankenversicherungsbeitrage einstellen. Die Anstellung hat sich bisher vielleicht nur deshalb gerechnet,
weil Sie Beitrage gespart haben. Somit stellt sich jetzt die Frage, ob sich die Teilzeit-Anstellung ohne diese
Subvention Gberhaupt noch lohnt. Oder Sie nutzen die Moglichkeit, in die private Krankenversicherung zu
wechseln. Vielleicht sparen Sie auf diese Weise Beitrdge und erhalten zugleich noch deutlich besserere Leis-
tungen. Rechnen Sie es fir sich durch.

Einen Strich durch die Rechnung macht die Neuregelung auch alteren, privat versicherten Unternehmern, die
vorhatten, neben ihrer Selbstandigkeit ein Arbeitsverhaltnis in Teilzeit einzugehen, um wieder in die gesetzli-
che Krankenversicherung zurtickkehren zu kénnen. Das ist jedoch nur mdglich, wenn die Anstellung der
Hauptberuf ist. Ob er das wirklich ist, lasst sich nun eindeutig feststellen.

Die neuen Regeln gelten seit 1. Januar 2011. Wer sich jetzt zusatzlich zu einer Festanstellung selbsténdig
macht, wird sofort entsprechend der neuen Regeln eingeordnet. Waren Sie bereits vor dem 1. Januar selb-
standig, so geht man von Ihrem bisherigen Status aus. Die neuen Regeln werden erst bei der nachsten Uber-
prufung des Versicherungsverhaltnisses angewandt. Zum Beispiel kdnnte es passieren, dass lhre Kranken-
versicherung Sie anschreibt und um Ausktinfte zum Umfang und Verdienst bittet. Wir sind dabei, zu klaren, ob
Sie Differenz-Beitrage dann gegebenenfalls rickwirkend nachzahlen missen und informieren Sie Uber das
Ergebnis in einem kinftigen Newsletter.
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"Newsletter abbestellen".




